Dodatok ¢. 1
k dohode &. 13/43/056/10 zo diia 18.04.2013

o0 poskytnuti prispevku na zriadenie chrianenej dielne alebo chraneného pracoviska
podl'a § 56 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zikon o sluzbach
zamestnanosti*) a vyhlisky Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska €. 44/2004%),
Ktorou sa vykondva ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného zikona v zneni neskorsich
predpisov

(dalej len ..dodatok™)
uzavrety medzi ucastnikmi dodatku :

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Roznave

Sidlo Safirikova 112, 048 01 RoZziava
Zastipenym riaditel'om PaedDr. Mikulas Gregor

ICO 35556919 DIC

Bankové spojenie & 0ty ~

(d'alej len ,,urad™)

Zamestnavatel’om

Obec Krasnohorské Podhradie

Miesto podnikania: Hradna 156, 049 41 Krasnohorské Podhradie
Zastupenym: Peter Bollo

1ICO: 00328421 DIC:

SK NACE Reyv. 2 kod/text: 84110/vSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie:

¢. uétu;
(d'alej len ,,zamestnavatel™)




Clanok L.
Predmet dodatku

Na zdklade schviélenia narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu préace
v ramci SR bez BSK - 2% sa menia dohodnuté podmienky poskytovania finan¢ného prispevku
na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Tymto dodatkom sa dopiﬁqiﬁ a menia Clanky L, IL, IV., V. dohody & 13/43/056/10
uzatvorenej dna 18.04.2013 podla § 56 zakona ¢.5/2004 Z. z. sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov nasledovne:

Cléanok L. bod 1 dohody sa meni a dopliiia nasledovne:

1/ Ugelom dohody Je Uprava prav a povinnosti (castnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (d’alej len ,.prispevok™). ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d'alej len . 8tatny rozpocet™) v zmysle:
a) Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
b) Nirodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu price v ramci SR bez
BSK*

V ¢lanku I. sa za bod 2 vklada bod 3, ktory znie:

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo 3tatneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo §tatneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

V Clinku I1. sa za bod 22 vklada bod 23, ktory znie:

23/ Oznadit’ priestory resp. vybavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. ktoré
bolo financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podl'a pokynov tiradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ v chranenej dielni alebo chranenom pracovisku po dobu
trvania podporenych pracovnych miest.

Clanok IV — Oprivnené naklady

Meni sa bod 3, ktory znie:

3/ Opravnenymi nakladmi v ramei preukazanych nakladov su vietky naklady, ktoré st
opravnené v sulade so zakonom o sluzbach zamestnanosti, s predpismi ESF a v sulade
s prislusnou schémou $tdtnej pomoci, podl'a ktorej sa prispevok poskytuje.

Za bod 7 sa vklada bod 8, ktory znie:

8/ 'V pripade financovania z prostriedkov ESF st opravnenymi nakladmi vsetky naklady.
ktoré su nevyhnutné na realizaciu projektu a ktoré splnaji nasledujice podmienky:



a) vznikli v case realizacie aktivit projektu av savislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukoncenia realizacie aktivit projektu:

b) patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného rozpoétu projektu:

¢) spifiaji podmienky opravnenosti vidavkov vzmysle prislusnej vyzvy na
predkladanie Ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu poskytovatela, ktorym sa
uréujt podmienky opravnenosti vydavkov:

d) zodpovedajii cenam beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) st podlozené Gctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorich predpisov aboli riadne zauttovane. Za Gctovny doklad sa
povazuje aj doklad, ktory slizi na interné pretctovanie osobnych vydavkov.
nepriamych vydavkov & edpisov vzniknutych ~zamestnavatelovi v stivislosti
s realizaciou aktivit projektu;

f) navzajom sa Sasovo a vecne neprekryvaj 0;
g) vznikli v opravnenom obdobi:

h) v pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstaran¢ v sulade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi SR a ES:

i) boli vynalozené v sulade so zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES.

Clanok V. bod 1 dohody sa meni a dopliiia nasledovne:

1/ Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho ¢ast. je prostricdkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurépskeho socialneho fondu. Na
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti, zakon &. 502/2001 Z.z. o finan¢ne) kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. zdkon ¢ 523/2004 Z.z.
o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorgich predpisov, zakon ¢. 25/2006 Z.z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie,
Je podpisom tejto dohody sa stava su¢astou systému finanéného riadenia strukturalnych
fondov.

Clanok I1.
Ostatné ¢asti dohody dodatkom nedotknuté ostavaju v platnosti.
Clanok II1.
Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych zamestnavatel obdrzi jeden
rovnopis a trad PSVR dva rovnopisy.

Clanok IV.

Dodatok nadobuda platnost  diiom jeho podpisania oboma acastnikmi dohody
a Gicinnost’ ditom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.




Clanok V.

Utastnici dodatku vyhlasuji, Ze st opridvneni tento dodatok podpisat, ze obsah
dodatku je prejavom ich vole, neuzavreli ho v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych podmienok,
precitali si ho a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuj.
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